Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi sisehindamise kord

Sisehindamise kord kehtestatakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse §78 1dike 1 ja
Lastekaitseseaduse §37 10ike 1 alusel.

1. Uldsitted

1.1 Tulenevalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §78 ldikest 1 tehakse koolis sisehindamist, mis on
pidev protsess ning mille eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jérjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmérgist ldhtuvalt analiilisitakse kooli
sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.
Nimetatud eesmaérgist ldhtuvalt tehakse sisehindamist vdhemalt iiks kord kooli arengukava
perioodi jooksul.

1.2 Lastekaitseseaduse §37 10ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus hinnatakse
lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu
tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmérkide tditmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analiilisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust oOigusaktidele.
Lastekaitseseaduse §37 alusel ldbiviidud sisehindamisel korvaldab kool viivitamata
sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapsediguste ja heaolu tagamist.

2. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus
2.1 Sisehindamise korraldamine

Sisehindamise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli arengukava uuendamiseks.

2.2 Sisehindamise lidbiviimise planeerimine

Sisehindamise ldbiviimise aeg kuude 15ikes, hinnatavad valdkonnad ja tegevused ning vastutajad
madratletakse Oppeaasta alguses kooli tildtooplaanis.

2.3 Sisehindamise kriteeriumid

Sisehindamisel ldhtub oppeasutus jargmistest hindamiskriteeriumidest (Lisa 1):

- eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine;

- personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali virbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud
tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud
statistika;

- koostod huvigruppidega, sealhulgas koostoé kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus
otsustamisse, tagasiside ja rahulolu;

- ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sdistlik majandamine ja keskkonnahoid;



- Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
vadrtused ja eetika; Opilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
Opilastega arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, Opilastega seotud statistika, Opilaste
rahulolu ning opijoudlus.

2.4 Kooli sisehindamise labiviimisel kasutatavad meetodid

Kooli sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jargmisi meetodeid:

- riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja iileriigiliste tasemetodde tulemuste,
olimpiaadide ja teiste Opilasvdistluste tulemuste, edasiOppijate osakaalu ja muu
informatsiooni analiiiis;

- kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analiiiis;

- vestlused (intervjuud) juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste tootajatega, hoolekogu
liikkmetega, lapsevanematega, opilastega ja kooli omanikega;

- tundide ja iirituste, Opilaste todde ja vihikute vaatlemine, kiisitluste korraldamine;

- temaatiliste kontrolltoode tegemine;

- tutvumine kooli ruumide seisundiga, Oppevahendite ja -inventari olemasolu ning
olmetingimustega.

2.5 Sisehindamise kokkuvotte eelndou koostamine

2.5.1 Sisehindamise kokkuvdtte eelndu kajastab kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondade
toenduspohist analiiiis (Lisa 2).

2.5.2 Sisehindamise kokkuvote koostatakse enne arengukava koostamise voi muutmise algust.

2.5.3 Sisehindamise kokkuvdtte eelndu koostamise eest vastutab direktor. Direktori juhtimisel
tootajatelt ja/voi toogruppidelt kogutud informatsioon lédbi ning vdimalusel arvestatakse
nendega 10pliku sisehindamise kokkuvotte kujundamisel.

2.6 Sisehindamise kokkuvotte allkirjastamine

2.6.1 Sisehindamise kokkuvotte allkirjastab direktor.

2.7 Jareltegevused
2.7.1 Sisehindamise kokkuvottes vidlja toodud kooli tugevuste ja parendusvaldkondade pohjal

madratletakse kooli arengukavas kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad, detailne arengukava
elluviimise tegevuskava esitatakse kooli {ildtéoplaanis.

3. Lastekaitseseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus
3.1 Sisehindamist ldbiviivate isikute iilesanded
3.1.1 Sisehindamise algatab ja viib 14dbi vastava valdkonna juht (Lisa 3), et hinnata kooli

tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse Oiguste ja heaolu
tagamisel.



3.1.2 Kui ilmneb rikkumine vo6i kahtlus lapse Oiguste ja heaolu tagamisel, algatab vastava
valdkonna juht koheselt sisehindamise.

3.1.3 Sisehindamise kéigus selgitatakse vilja kooli eesmérkide tditmist toetavad ja takistavad
asjaolud ning analiilisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.

3.1.4 Sisehindamine tdhendab kdiki siistemaatilisi meetmeid, mille eesmirk on tagada, et kooli
tegevust kavandatakse, korraldatakse, teostatakse ja arendatakse kooskdlas vastavates
oigusaktides sétestatud voi nendest tulenevate nduetega. Sisehindamise eesmérk on: tagada
dokumenteerida, et jargitakse koiki seaduste ning maéadruste nodudeid; takistada vigade
tekkimist ja nende kordumist: keskenduda sellele, mida kool ise teeb Oigusnormide
jargimiseks: teha kindlaks voimalike puuduste pohjused.

3.1.5 Sisehindamise etapid on:

- konkreetsete eesmérkide seadmine koos tegevuskava kehtestamisega;

- probleemide tuvastamine, analiilis asutuse tegevuse ja rutiinide vastavusest digusnormidele,
riskianaliilisi tegemine voimalike puuduste kohta;

- puuduste korvaldamiseks meetmete kavandamine;

- meetmete rakendamine, puuduste kdrvaldamine ja jarelkontroll.

3.1.6 Kooli todtajal on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena
hoidmise kohustus.

3.1.7 Sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist kdrvaldab
kool viivitamata.

4. Kaebuste Kkisitlemise kord

4.1 Kaebuste kasitlemise eesmargiks on koolile esitatavate kaebuste voimalikult kiire ldbivaatamise
ja lahendamise tagamine. Kaebusega tegeletakse nii, et tdsta dpilaste rahulolu ja kaasatust.
Kaebuste arv ning temaatika kajastatakse kokkuvdtvalt sisehindamise aruandes.

4.2 Koik kooli tootajad, kes osalevad kaebuste késitlemise protsessis jélgivad konfidentsiaalsuse
tagamise noudeid.

4.3 Kaebuse esitamine

4.3.1 Kaebusi saab esitada nii kirjalikult kui suuliselt. Suulise kaebuse esitamiseks tuleb pooérduda
koolitootaja poole. Suuline kaebus protokollitakse kaebuse vastu vdtnud koolitddtaja poolt.

4.3.2 Kirjaliku kaebuse esitamise vorm on saadav kooli veebilehel. Kirjaliku kaebuse voib esitada
kooli juhiabile v0i edastada kooli postiaadressile Paldiski mnt 83, Tallinn vdi e-
postiaadressile info(@mjg.ce.

4.3.3 Kaoaik kaebused registreeritakse.

4.3.4 Anoniiimsed kaebused vaatab ldbi direktor, kuid need kaebused ei kuulu personaalsele
menetlemisele.

4.3.5 Kaebuse voib lapse eest esitada ka vanem. Kui kaebuse esitab vanem, peab tal olema lapse
suuline ndusolek, et laps on ndus kaebuses toodud asjaoludega.

4.4 Kaebuste kasitlemise tihtaeg

4.4.1 Kirjalikult esitatud kaebus vaadatakse iildjuhul 14bi 30 kalendripdeva jooksul alates selle
registreerimisest.
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4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

Juhtudel, mil lapse kaebuse lahendi saavutamiseks kulub rohkem aega, teavitatakse
menetluse kdigust kaebuse esitajat.

Kaebusi menetleb direktor voi tema poolt volitatud isik. Isiku(te)le, kellele suunatakse kaebus
lahendamiseks ja/vdi tdiendavate andmete ning seletuskirjade kogumiseks véljastatakse
kaebuse koopia koos resolutsiooniga.

Kaebuse lahendaja edastab kogutud materjalid koos omapoolse kirjaliku seisukohaga
(vastuse projekt) tdhtaegselt direktorile.

Direktor vaatab esitatud materjalid iile ja kiidab heaks vastuse projekti.

Kui vastuse projekti ei saa heaks kiita, korraldab direktor vajadusel tdiendava andmete
kogumise, arutelu ja vastuse korrigeerimise ning vastus véljastatakse peale vastu projekti
heakskiitmist viivitamata kaebuse esitajale.

Direktor voib vajadusel kaebuse lahendamiseks ja materjalide kogumiseks ning lahenduse
leidmiseks korraldada tdiendava menetluse, moodustada toorithma, voi kaasata eksperdi
véljastpoolt kooli.

5. Rakendussitted

5.1 Kéesolev sisehindamise korra redaktsioon joustub 1.09.2023.a.
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